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Ausgewahlte arbeitsrechtliche Aspekte

-« Geltungsbereich: Uberlassene Arbeitskrafte

« Rechtsschutz bei freiwilliger Ausweitung des Geltungsbereiches
* Schutz Dritter

« Befugnis/Verpflichtung der Arbeitnehmer zur Meldung der Verletzung
von Vorschriften

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Uberlassene Arbeitskrafte

Sind iiberlassene Arbeitskrifte bzgl. der Meldekanile und der Anzahl der Beschiftigten im Uberlasser- bzw.
Beschaftigerbetrieb zu beriicksichtigen?

»Uberlassene Arbeitskrdfte stehen sowohl in beruflicher Verbindung mit dem Beschéftiger als auch mit ihren

Arbeitgebern, sodass der Rechtstrdger im Sinne des § 2 Abs. 1, auf den sich ein Hinweis bezieht, sowohl
Beschaftiger wie Arbeitgeber sein kann.* (EB zu § 2)

,Dieses Bundesgesetz \;ilt fur Personen (Hinweisgeberinnen und Hinweisgeber), die aufgrund laufender oder
friiherer beruflicher Verbindung zu einem Rechtstrdéger [...] als Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder
Bedienstete des Rechtstrdgers oder als an den Rechtstrdger iberlassene Arbeitskrdfte [...] arbeiten oder
gearbeitet haben“ (8 2 Abs 1 Z 1 H5chG).

, Fur diese Unternehmensmindestgréfie zdhlen alle personlich unselbststdndigen Arbeitnehmer, also Arbeiter,
Angestellte und Lehrlinge nach Mafigabe der beschaftigten Kopfe, damit auch Teilzeitbeschdftigte samt

geringfugii Beschdftigten, sowie an das Unternehmen (iberlassene Arbeitnehmer.“
(Schrank, Arbeitsrechtswichtige Aspekte des neuen H5chG, RdW 2023, 275).

,,Bei der Bemessung der Anzahl der Beschdftigten (nach Kopfen) sind die lberlassenen AN mE im
Beschdftigerbetrieb einzubeziehen, da auch im Betriebsverfassungsrecht kein Unterschied zwischen
Uberlassenen Mitarbeitern und der Stammbelegschaft gemacht wird und §§ 6, 6a AUG den Beschdftiger auch
im AN- und Diskriminierungsschutz in die Pflicht nehmen. Aber auch die Uberlasserbetriebe sind bei
Uberschreiten der Schwellenwerte verpflichtet, solche Hinweisgeberlnnensysteme einzurichten.*

(Korenjak, Das neue HSchG bei Arbeitskrafteuberlassung, ZAS 2023/35)

Uberlassene AN sind daher mE sowohl beim Beschaftiger als auch beim Uberlasser bzgl. der AN-Zahl zu
berucksichtigen und konnen grds die Meldekanale in beiden Betrieben nutzen.
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Rechtsschutz nach HSchG - Grundsatze

- Reversible MaBnahmen, die in Vergeltung eines berechtigten Hinweises erfolgen
sind laut HSchG rechtsunwirksam.

— Das betrifft ua beispielhaft im Gesetz aufgezahlte VergeltungsmaBnahmen wie
Suspendierungen, Kundigungen oder vergleichbare Mainahmen, die Versagung einer
Beforderung, nachteilige Anderungen von Arbeitsort und Arbeitszeit oder auc
Entgeltminderungen etc.

« Jene Personen, denen eine VergeltungsmaBnahme zuzurechnen ist, sind zur
Wiederherstellung des rechtmaligen Zustandes verpflichtet und ist
gegebenenfalls Schadenersatz zu leisten (es kann auch eine Entschadigung fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung, also ein immaterieller Schadenersatz,
begehrt werden).

- VergeltungsmaBnahmen, die zum Teil oder ganzlich nicht mehr riackgangig
gemacht werden konnen, losen in erster Linie Schadenersatzanspruche aus.

— Verpflichtung, den rechtmalhigen Zustand wiederherzustellen.
—  bspw Notigung, Einschuchterung, Mobbing, Diskriminierung oder auch Rufschadigung.
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Freiwillige Ausweitung des sachlichen Geltungsbereiches

Fiihrt eine Erweiterung der Meldethemen bzw des sachlichen Geltungsbereichs automatisch dazu, dass
die (Schutz-)Bestimmungen des HSchG auch im Bereich der freiwilligen Erweiterung anzuwenden sind?

,wDie Schutzwiirdigkeit von Hinweisgebern bedingt, dass sie zum Zeitpunkt des Hinweises auf der
Grundlage der tatsdchlichen Umstdnde und der ihnen verfiigbaren Informationen hinreichende Griinde
dafiir annehmen kénnen, dass die von ihnen gegebenen Hinweise in den Geltungsbereich des Gesetzes
fallen. Die Nennung bestimmter Rechtsverstdfie auf der Meldeplattform vermittelt den potentiellen
Hinweisgebern den Eindruck, dass das Gesetz auf diese anwendbar ist. Daher steht ihnen der Schutz in
solchen Fdllen mMn zu. “

(Kovdcs, Whistleblowing - Anwendungsbereich und die betriebsverfassungsrechtliche Grundlage fiir den
internen Meldekanal, DRdA 2022, 463)

,2Demnach missen sich potenzielle Hinweisgeberlnnen zumindest mit den Grundlagen des Gesetzes
(darunter ist ierade auch dessen Anwendungsbereich zu verstehen) vertraut machen, weshalb uE eine
Schutzwiirdigkeit aufgrund der freiwilligen Einbeziehung von Rechtsverletzungen auflerhalb des
Geltungsbereichs des HSchG in ein internes Hinweisgebersystem ausscheidet.*

(Kiihteubl/Komarek, Das neue Hinweisgeberlnnenschutzgesetz, ZAS 2023/12)

Korenjak: grds kein Schutz nach HSchG, aber in der Praxis notwendig.

ME keine automatische Anwendung der (Schutz-)Bestimmungen des H5SchG auch im Bereich der freiwilligen
Erweiterung, da der sachliche Geltungsbereich vom Gesetzgeber abschliefend geregelt wurde.

Konnen VergeltungsmaBnahmen aber auf Basis anderer Rechtsgrundlagen bekampft werden?
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Freiwillige Ausweitung des sachlichen Geltungsbereiches

. Literatur auf Basis der Rechtslage vor Inkrafttreten des H5chG: Eine derartige Kundigung konnte gemal
§ 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG anfechtbar oder gemal § 879 ABGB nichtig sein.
— zB Vgl Resch, Nichtige Kundigung oder Entlassung nach Whistle Blowing, ecolex 2014, 451; Naderhirn,

Whistleblowing im Arbeitsrecht, DRdA 2014, 21 f; Huber, Der Arbeitnehmer als Whistleblower, ASoK
2011, 255; Zankel, Schutz von Hinweisgebern im osterreichischen Arbeitsrecht, ASoK 2022, 298

. Bei Anfechtbarkeit nach § 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG mussten Hinweisgeber konkret darlegen konnen,
dass sie ,,wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage
gestellter Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis" gekundigt wurden.

— Diesbezuglich konnte allenfalls das sich aus der Erweiterung der Meldethemen durch Arbeitgeber
ergebende individuelle ,,Melderecht” als ein solcher Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis qualifiziert
werden und auf dieser Basis eine Vergeltungskundigung gerichtlich angefochten werden.

. Eine nach § 879 ABGB sittenwidrige und damit unwirksame Kundigung liegt vor, wenn Arbeitgeber von
ihrem Kundigungsrecht ,,aus gdnzlich unsachlichen und insbesondere aus Griinden des
Personlichkeitsschutzes zu missbilligenden Motiven " Gebrauch gemacht haben. Dabei kommt es immer
auf die Umstande im Einzelfall an.

— Dehnt konkret ein Unternehmen zunachst (freiwillig!) den Geltungsbereich seines Hinweisgebersystems
aus, um Arbeitnehmer formlich zu einer Meldung (auch) zu diesen Meldethemen einzuladen, un
beantwortet es eine Meldung dann mit einer Vergeltungskiindigung, liegt mE die Sittenwidrigkeit einer
derartigen Vorgehensweise nahe.

Vgl Hitz/Kaindl/Roberts, Ausgewahlte arbeitsrechtliche Praxisfragen zum Hinweisgeberlnnenschutzgesetz,
ARD 6846/6/2023
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Schutz Dritter (Arbeitnehmer) durch den Arbeitgeber

Welche Verpfllchtungen haben Arbeltgeber gegeniiber jenen Arbeitnehmer:innen, die aufgrund von

,Falschmeldungen“

iffamiert werden?

Meldungen, die sich auf (andere) Arbeithehmer des Unternehmens beziehen:
Spannungsverhaltnis der Arbelt%( eber zwischen ihren Pflichten gegenuber den Hinweisgebern auf der
einen Seite und den (Personlichkeits-)Rechten der beschuldigten Arbeitnehmer auf der anderen Seite.

Fur Hinweisgeber und beschuldigte Arbeltnehmer sind insbesondere der Schutz der Vertraulichkeit und

ihre Personlichkeitsrechte zu beachten. Berechtigten Hinweisen muss jedenfalls nachgegangen werden,

um Abhilfe in Bezug auf die mogliche Rechtsverletzung zu schaffen.

Kommt es zu einer bewussten Diffamierung anderer Arbeitnehmer oder Falschmeldungen durch
vermeintliche Hinweisgeber, mussen Arbeitgeber die betroffenen Personen vor Diffamierung schutzen
und gegenuber diffamierenden Personen arbeitsrechtliche Konsequenzen setzen (Fursorgepflicht), zB

— Kundigung

— Entlassung

— Abmahnung

— Versetzung

— Verhangung einer Disziplinarstrafe (bei Bestehen einer Disziplinarordnung im Unternehmen)

Wesentlich ist, dass konkrete MaBBnahmen gesetzt werden mussen, um die Reputation der von der
(falschen) Meldung betroffenen Personen zu schutzen.

Erganzend: Die wissentliche Abgabe eines falschen Hinweises durch den vermeintlichen Hinweisgeber
ist nach § 24 Z 4 HSchG mit einer Verwaltungsstrafe von bis zu € 20.000,- bzw im Wiederholungsfall bis
zu € 40.000,- zu bestrafen.
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Befugnis der Arbeitnehmer zur Meldung der Verletzung von
Vorschriften

Wie ist das Spannungsverhaltnis zwischen Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen,
Verschwiegenheitspflichten, Treuepflicht und Meldungen iiber Missstande zu bewerten?

«  Das HSchG schafft einen Schutz vor VergeltungsmaBnahmen im Rahmen des sachlichen
Geltungsbereiches, ohne eine explizite ,,Befugnis®“ der Arbeitnehmer zur Meldung textlich
festzuschreiben.

*  Durch die demonstrative Aufzahlung der verponten (Vergeltungs-) MaBnahmen in § 20 HSchG
wird man diese Befugnis aber implizit erkennen konnen.

«  Was kann bzw. muss ein Arbeitnehmer melden? Grenzen ausloten in Richtung

—  Schutz von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen, wo grds ein VerstoB zur entlassungsrelevanten
Vertrauensunwurdigkeit gem § 27 AngG fuhren kann,

— Obliegenheiten aus der Treuepflicht gem § 1153 ABGB.
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Befugnis der Arbeitnehmer zur Meldung der Verletzung von
Vorschriften

Blickwinkel Entlassungsrecht:

«  Kein Entlassungsgrund, wenn der AN dienstlich erlangte Kenntnisse zu einer Anzeige bei
Gericht oder einer Behorde verwendet, weil dem AG kein schutzwurdiges Interesse an der
Geheimhaltung strafbarer Handlungen oder unerlaubter Geschaftspraktiken zuzubilligen ist.

*  Nur dann nicht entlassungsrelevant, soweit die Anschuldigungen durch den AN nicht haltlos
und subjektiv unbegrundet sind und auch die schonendste Form der Veroffentlichung
gewahlt wird, was bei Fernsehinterviews a priori nicht gegeben erscheint.

(Pfeil in Neumayr/Reissner, ZellkKomm3 § 27 AngG, Rz 58)
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Befugnis der Arbeitnehmer zur Meldung der Verletzung von
Vorschriften

Blickwinkel Treuepflicht:

 Den AN treffen auch Anzeige- und Meldepflichten.

* In vielen Fallen werden solche Pflichten unmittelbar aus der Dienstpflicht folgen, sodass es
hier keiner Berufung auf die Treuepflicht bedarf;
— insb AN zur Uberwachung von Unternehmensvorgangen, Controller, Revisor etc

- Jedenfalls als Nebenpflicht bestehen Meldepflichten uber drohende Gefahren oder
Storungen im Betriebsablauf.

— UU hat ein AN auch Fehlleistungen anderer AN oder drohende Schaden in anderen
Betriebsbereichen zu melden;

— Der dringende Verdacht, dass andere AN strafbare Handlungen oder schwere Pflichtverletzungen
begehen, ist ebenfalls zu melden.

*  Ansonsten besteht aber keine Anzeigepflicht uber Pflichtverletzungen von Kollegen.

—  Keinesfalls muss ein AN, dem keine Uberwachungsaufgaben iibertragen wurden, ,,Betriebspolizei
spielen®“ und andere AN uberwachen.

(Kietaibl/Rebhahn in Neumayr/Reissner, Zellkomm?3 § 1153 ABGB, Rz 39)
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