Lebenslauf

Dipl. Jur. Selen Yakar, LL.B.

Email: selenyakar@outlook.com Phone: +49 15733139228
Berufliche Laufbahn
Mai 2025 — Wissenschaftliche Projektmitarbeiterin / Universitit Wien
heute Institut fiir Innovation und Digitalisierung im Recht
April 2021 — Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Universitéit zu Koln
Mai 2025 Zentrum fiir Internationale Beziehungen der Juristischen Fakultit
Juli 2021 — Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel
Mai 2023 Professur fiir Zivilrecht und Digitalisierung im deutschen, auslédndischen und
Internationalen Privatrecht
- Projektassistenz im Projekt ,,Geschlechterneutrale KI*
Ausbildung
Juni 2023 - Promotion / Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitidt Bonn
heute Lehrstuhl fiir deutsches, ausldndisches und Internationales Privatrecht und das
Recht der Digitalisierung
- Arbeitstitel: ,,Der KI-VO-E der EU im Lichte der
Geschlechterdiskriminierung
- Betreuung: Professorin Susanne Gdssl
Aug — Sept Forschungsaufenthalt / Cambridge University
2024 Leverhulme Centre for the Future of Intelligence
- Mitarbeit am Projekt ,,EU AT Act Toolkit*
(https://www.Icfi.ac.uk/research/project/eu-ai-act-toolkit)
- Betreuung: Dr. Eleanor Drage
Okt 2014 — Studium Rechtswissenschaften / Universitit zu Kéln
Dez 2020 mit Abschluss Erste Priifung (Gesamtnote: 7,9 Punkte)
Okt 2014 — LL.B. Rechtswissenschaften / Universitit zu K6ln und Altinbas Universitesi
Juni 2018 [stanbul
Deutsch-tiirkische Rechtswissenschaften (binational) mit Doppelabschluss
Abschlussnote: 8,6 Punkte
Aug 2006 — Allgemeine Hochschulreife / Gymnasium Korschenbroich

Juni 2014

Abiturnote: 1,7



Publikationen

April 2025

Juli 2024

Feb 2024

Juli 2023

April 2023

Okt 2022

Juli 2022

Aufsatz: “The EU Al Act in Development Practice: A Pro-justice Approach”
Leverhulme Centre for the Future of Intelligence, Cambridge University

- Mit Tomasz Hollanek, Yulu Pi, Dorian Peters, Eleanor Drage

- https://arxiv.org/abs/2504.20075

Vortrag , Kann KI diskriminieren — Beispiele der algorithmischen
Geschlechterdiskriminierung*
- Female Future Docs 11

Panel Diskussion “Bias in Al — regulation as a help or a hurdle”
Al&Law Conference by recode.law

Tagungsbeitrag ,,.Diskriminierungsverbote im deutschen und europédischen
Recht und die zukiinftige KI-Verordnung*
- In Gossl, Diskriminierungsfreie KI (2023), S. 53 ff. (https://digitalrecht-
z.uni-trier.de/index.php/drz/catalog/view/23/18/93)

Handbuch ,,Geschlechterneutrale KI
- In Zusammenarbeit mit Professorin Susanne Gossl, gefordert durch das
Land Schleswig-Holstein (https://www.schleswig-
holstein.de/DE/fachinhalte/G/gleichstellung/geschlechterneutrale ki)

Projekt BIAS / Leibniz Universitit Hannover
“Workshop on Legal Issues of Bias and Discrimination”

- Vortrag zur Geschlechterdiskriminierung durch KI
(zitiert in ZD-Aktuell 2022, 01405)

Blogpost / JuWiss Offentliches Recht
- Soziookonomische Perspektive auf Intersektionalitidt am Beispiel des

Zugangs zum Schwangerschaftsabbruch (Blogpost)
(www.juwiss.de/43-2022/)

Soziales Engagement

Dez 2021 —
heute

Jan 2021 —
Mai 2022

Deutscher Juristinnenbund
- Organisation der Doktorandinnen-Vernetzung ,,Dok-Net*

Women Entrepreneurs Law Clinic
- PR und Akquise

Zusatzqualifikationen & Kenntnisse




Sprach- Tiirkisch (zweite Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher), Franzosisch
kenntnisse (Grundlagen), Italienisch, Spanisch (Grundkenntnisse)



